Evaluatieformulier

Training

Omgaan met afweergedrag

bij eten en drinken

van bewoners met dementie

«vul hier de datum in»
Deze evaluatie bestaat uit drie delen:

deel A gaat over de leerdoelen,

deel B gaat over de vorm van de training en deel C gaat over uw algemene indruk.

Het invullen neemt een paar minuten in beslag.

Alvast bedankt voor het invullen en succes met het gebruik van de richtlijn.
Evaluatieformulier

Training Omgaan met afweergedrag bij eten en drinken van bewoners met dementie
Onderdeel A

Zijn de volgende doelstellingen bereikt?

Lees voorafgaande aan het doel steeds: 


Ik kan…

1. de symptomen en oorzaken van afweergedrag bij eten en drinken van bewoners met dementie noemen/uitleggen.

(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

2. de vijf stappen van het vijfstappenplan benoemen.

(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

3. interventies uit de richtlijn benoemen.

(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

4. de interventies die genoemd worden in de richtlijn toepassen.

(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

5. de richtlijn Omgaan met afweergedrag bij eten en drinken van bewoners met dementie toepassen.

(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

Onderdeel B

Geef voor ieder onderwerp aan wat u vond van de inhoud, de presentatie en de gebruikte methode door het hokje aan te kruisen wat het meest van toepassing is.
	Onderwerp
	Inhoudelijk
	Presentatie trainer
	Gebruikte methode

	Introductie:
voorstellen aan elkaar
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Introductie:

uitspreken van verwachtingen
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Bespreken van stellingen
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Bespreken van achtergrond richtlijn en training
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Doornemen van de negen leerdoelen
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Opdracht 1:

vijf stappen uitwerken a.d.h.v. een casus
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Nabespreking

van opdracht 1
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Opdracht 2:

het maken van een fictief tv-spotje
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed

	Nabespreking

van opdracht 2
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed
	(
onvoldoende

(
voldoende

(
goed


Onderdeel C

Met welk cijfer op een schaal van 1 tot 10* waardeert u:

1.
De beroepsrelevantie van de training?
( ( ( (
2.
De training in zijn geheel?
( ( ( (

* Het cijfer 1 drukt de laagste waardering uit en het cijfer 10 de hoogste waardering.

Hebt u suggesties voor verbetering van de bijscholing?

(
Nee

(
Ja, namelijk








